MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI SI TURISMULUI
Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Ploiesti

Nr. 988/13.02.2023

ANUNT

Agentia pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Ploiesti organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unei functii publice de executie vacante,
dupa cum urmeaza:

SERVICIUL POLITICI IMPLEMENTARE PROGRAME IMM
Consilier, clasa I, grad profesional superior - 1 post

Pentru postul scos la concurs, durata timpului de munci este cea normala, de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.
Conditii de desfasurare :
Concursul de recrutare va avea loc la sediul Agentiei pentru intreprinderi Mici si Mijlocii Ploiesti, Bdul
Republicii, nr. 12-14, bl. 33 B1-B2, Municipiul Ploiesti.
Calendarul de desfasurare a probelor concursului este urmatorul:

depunerea dosarelor de inscriere in perioada: 13.02.2023 - 06.03.2023

selectia dosarelor depuse: 07.03.2023 - 13.03.2023

sustinerea probei scrise in data de: 16.03.2023, ora 10,00
- interviul : intr-un termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise; data si ora
vor fi comunicate ulterior afisarii rezultatelor probei scrise, la sediul AIMM Ploiesti.
Concursul de recrutare consta in 3 etape succesive:

- Selectia dosarelor;

- Proba scrisa;

Interviul.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus mentionate persoanele
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale (prevazute la art. 465 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare):
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical s exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sinitate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedic infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

Municipiul Ploiesti, Bdul Republicii nr. 12 — 14,bl. 33 B1-B2, cod postal 100010
Tel: 0244.52.20.85, Fax 0244.54.40.54, https://agentiaimmploiesti.ro/



MINISTERUL ANTREPRENORIATULUI $I TURISMULUI
Agentia pentru intreprinderi Mici si Ml] locii Ploiesti

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Il. Conditii specifice :
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul
administratiei publice sau stiintelor economice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie : minimum 7(sapte)
ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice
de executie de grad profesional superior, conform prevederilor art. 468 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru part1c1parea la concurs, cand1datn vor depune un dosar de inscriere cu documentele
obligatorii prevazute la art. 49 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor pnvmd organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de
20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 13.02.2023 - 06.03.2023,
la sediul Agentiei pentru Intreprinderi Mici si Mi]locn Ploiesti, Bdul Republicii, nr. 12-14, bl. 3381-B2.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente :
a)formular de inscriere (prevazut in anexa nr. 3 din H.G. 611/2008). Formularul de inscriere se
pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs, se afiseazd pe pagina de
internet a agentlel ( https: //agent1almmplmest1 ro/), in format deschis, editabil, precum si la sediul
AIMM Ploiesti, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de lnformare in format
letric;

b) curriculum vitae, model comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perloada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;
Modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008. Adeverintele
care au alt format decat cel prevazut in modelul orientativ anexat trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul
legal al desfagurarn activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in spec1ahtatea
studiilor.

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului. Adeverinta trebuie sa
contina in clar : numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

g) cazier judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securltatn sau colaborator al acesteia.

Copiile actelor mai sus mentionate se prezinta insotite de documentele originale care se certifica
pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
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Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face o contestatie in termen de cel mult 24 ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise sau a interviului, la
locul desfasurarii concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedura specifica comunicarii
rezultatelor la etapele concursului, in termen maxim de 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.
Bibliografia este parte componenta a prezentului anunt.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste grili.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice si abilitatile practice necesare ocuprii functiei
publice pentru care se organizeaza concursul, precum si cele in domeniul administratiei publice.
Proba interviu poate fi sustinuta doar de catre candidatii admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt :

- Abilitati de comunicare;

- Capacitatea de analiza si sinteza;

- Abilitati impuse de functie;

- Motivatia candidatului;

- Comportament in situatii de criza.
Pentru probele concursului, punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:

- pentru proba scrisa, punctajul este de maximum 100 de puncte;

- pentru proba interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declarati "admis” la proba scrisa, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
sunt declarati "admis” la proba interviu, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Se considera admis la concursul pentru ocuparea functiei publice de executie vacante, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul mai mare la proba scrisa, iar
daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

IIl. Atributiile prevazute in fisa postului SERVICIUL POLITICI IMPLEMENTARE PROGRAME IMM,
Consilier clasa |, grad profesional superior

- Participa la activitatea de verificare, evaluare, avizare a planurilor de afaceri, in programele
derulate de catre agentie;

- Participa la elaborarea procedurilor de implementare a programelor pentru IMM-uri precum si a
procedurilor operationale aferente acestora;

- Urmareste stadiul implementarii etapelor de evaluare si contractare in cadrul programelor si
intocmeste rapoarte/situatii privind stadiul etapelor mentionate;

- Colaboreaza si comunica cu colegii, reprezentantii administratiei publice locale si regionale, ai
agentiilor de dezvoltare regionala si cu organizatiile reprezentative pentru intreprinderi mici si
mijlocii, cu persoane fizice si juridice, pentru implementarea tehnica si financiara a programelor
desfasurate la nivelul agentiei;

- Participa la alcatuirea si gestionarea bazei de date cu intreprinderile mici si mijlocii din Regiunea
sud-Muntenia, cu descrierea si prezentarea detaliatd a obiectivului de activitate al fiecirei
intreprinderi;
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- Colaboreaza cu reprezentantii prefecturilor, administratiei publice locale si regionale, ai
agentiilor de dezvoltare regionala si cu organizatiile reprezentative pentru intreprinderi mici si
mijlocii, cu persoane fizice si juridice, in domeniul de competent3;

- Promoveaza si dezvolta cu prioritate relatii de colaborare si parteneriat cu organizatiile patronale
reprezentative la nivel regional si local pentru intreprinderi mici si mijlocii;

- Participa la implementarea la nivel local a programelor si formuleaza propuneri de imbunatatire
a procedurilor de implementare, in vederea respectarii indicatorilor de performanta ai programelor
de finantare;

- Participa la imbunatatirea cadrului legislativ impreuna cu celelalte autoritati si institutii publice
care au competente in domeniul intreprinderilor mici si mijlocii, mediului de afaceri si cooperatiei;
- Participa la activitatile de verificare, evaluare, selectare, avizare a planurilor de afaceri in cadrul
programelor desfasurate in cadrul agentiei;

- Este responsabil pentru arhivarea documentelor pe care le lucrezi;

- Raspunde cu promptitudine si in timp optim tuturor solicitirilor/sarcinilor ce i sunt
incredintate/dispuse in mod direct de conducerea AIMM Ploiesti, in conformitate cu cadrul legislativ
si normativ in vigoare, cu studiile absolvite si in limitele competentelor dobandite;

- Asigura protectia informatiilor, care sunt confidentiale potrivit dispozitiilor legale;

- Participa la indeplinirea angajamentelor AIMM Ploiesti, in domeniul de competenta;

- Analizeaza documentele repartizate de catre seful ierhic superior si formuleaza puncte de vedere
cu privire la acestea.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative pentru domeniul
sau de activitate, precum si alte sarcini dispuse de conducerea AIMM Ploiesti, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Relatii suplimentare se pot obtine de la AIMM Ploiesti, luni - joi in intervalul orar : 09.30-16.00 si
vineri in intervalul orar: 09.30 -13.00, telefon 0721400933 (conditiile de participare si bibliografia se
vor afisa la sediul si pe site-ul AIMM Ploiesti: http://www.agentiaimmploiesti.ro ).

Anexe la prezentul ANUNT:
- Fisa de participare la concurs - model (Anexa nr. 3);

Date de contact : telefon: 0721400933, e-mail: agentia.ploiesti@imm.gov.ro

Persoana de contact : Simona-Elena Zavragiu

Documentele solicitate pentru dosarul de concurs se vor depune personal la secretarul comisiei de
concurs.

Data afisarii anuntului : 13.02.2023

Director Executiv
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BIBLIOGRAFIE
Consilier clasa |, grad profesional superior

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- Principii generale;

- Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

- Drepturile si libertatile fundamentale;

- Indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Notiuni ce constituie contraventii;

- Tipuri de persoane si institutii cu atributii in aplicarea ordonantei;

- Notiunea de discriminare;

- Notiunea de hartuire;

- Notiunea de hartuire morala;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse si tratament intre femei si barbati:

- domeniile in care se aplicd masurile pentru promovarea egalititii de sanse si tratament intre femei
si barbati;

- principiile care stau la baza egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la cultura
si la informare;

- egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

- solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.

4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice ( TITLUL | si TITLUL Il de la art.365 - la art. 537)

- principiile care guverneaza coduita profesionald a functiei publice;

- clasificarea functiilor publice;

- categorii de functionari publici;

- drepturi si indatoriri ale functionarilor publici;

- cariera functionarilor publici;

- sanctiuni disciplinare si raspunderea functionarilor publici;

- modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu;

5. Legea 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii

Art. 1-4 - integral

6. ORDONANTA DE URGENTA nr. 130 din 31 iulie 2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin
financiar din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate
2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare
Notiuni fundamentale de aplicare a unor masuri privind acordarea de sprijin financiar din fonduri
externe nerambursabile in contextul crizei provocate de COVID-19.

7. ORDIN nr. 1.060/2.857/2020 pentru aprobarea Schemei de ajutor de stat - Sprijin pentru IMM-uri
in vederea depasirii crizei economice generate de pandemia de COVID-19.

Schema de ajutor de stat "Sprijin pentru IMM-uri in vederea depasirii crizei economice generate de
pandemia de COVID-19”- integral;
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8. OUG nr. 224/2020 privind unele masuri pentru acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile
din domeniul turismului, alimentatiei publice si organizarii de evenimente, a ciror activitate a fost
afectata in contextul pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notiuni fundamentale privind procedura pentru acordarea de sprijin financiar pentru intreprinderile
din domeniul turismului, alimentatiei publice si organizarii de evenimente- integral ;

9. ORDONANTA DE URGEN]’K nr. 61/06.05.2022 privind unele masuri pentru acordarea de
microgranturi si granturi pentru capital de lucru entitatilor din domeniul agroalimentar cu finantare
din fonduri externe nerambursabile.

Notiuni fundamentale privind procedura de acordare de microgranturi si granturi pentru capital de
lucru entitatilor din domeniul agroalimentar - integral.

10.  Procedura de implementare a Programului pentru stimularea infiintarii intreprinderilor mici si
mijlocii ”Start-up Nation - Romania” aprobata prin ORDIN nr. 1.111 din 23 iunie 2022

Notiuni fundamentale privind implementarea programului ”Start-up Nation - Romania”.

11. ORDIN nr. 1.314 din 9 august 2022 privind aprobarea procedurii de implementare a Programului
national multianual pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul femeilor manager din
sectorul IMM.

Notiuni fundamentale cu privire la implementarea Programului national multianual pentru
dezvoltarea culturii antreprenoriale in randul femeilor manager din sectorul IMM.

Legislatia trebuie consultata in forma actualizata.

Director Executiv
Constantin-George BREZOI
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